Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Ztobkow Miejskich w
Elblagu po blisko trzech latach wielokrotnych pism i prosb spotkan kierowanych do witadz
urzedu miasta w zwigzku z podwyzszeniem wynagrodzen opierajagcych si¢ wylgcznie na
regulacji najnizszego wynagrodzenia wynikajacego z ustawy w dniu 13.12.2021r.zmuszona

zostata wejs¢ z pracodawcg w spor zbiorowy 1 oglosita akcje protestacyjng.

Zlobki od 2011 r. podlegaja pod Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
co oznacza iz pracownicy ztobkéw nie obejmujg ich zapisy w Karcie Nauczyciela jak
powszechnie si¢ uwaza, a norma dobowa czasu pracy to 8 godzin (40 tygodniowo) w 5
dniowym tygodniu pracy. Kazdego dnia pod opieka w ztobkach miejskich jest ok. 350 dzieci,
gdzie na jedna grupe przypada od 20 do nawet 37 dzieci.

My, pracownicy ztobkow doktadamy wszelkich staran, by ukierunkowa¢ rozwoj Waszych
pociech zgodnie z ich wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi

w relacjach ze $rodowiskiem rodzinnym i domowym. Sprawujemy nie tylko opieke nad
dzieckiem, ale réwniez wdrazamy dziatania wychowawcze, edukacyjne 1 pielggnacyjne.

Wspieramy dzieci w osiggnigciu gotowosci przedszkolne;.

Nasza praca od zawsze jest bardzo odpowiedzialna i wymaga profesjonalizmu, poniewaz
chodzi w niej przede wszystkim o dobro dziecka, co jest dla nas najwazniejsze nawet podczas

trwania akcji protestacyjne;j.

Postulaty o ktére walczymy dotyczg m.in.: wyrdwnania placy zasadniczej na tych samych
stanowiskach z ujednoliceniem regulaminu wynagradzania pracownikéw, stworzenie $ciezki
awansu zawodowego, ktory obecnie nie istnieje w ogole oraz zabezpieczenie srodkow na
dodatkowe wynagrodzenie za zastgpowanie osOb, ktore przebywaja na zwolnieniach

lekarskich.

W odpowiedzi wladze miasta podniosty nam wynagrodzenie o 220zt. §rednio na etat
do kwoty 3010zt brutto od listopada co finalnie od stycznia stanie si¢ konieczno$cig
poniewaz tyle bedzie wynosito minimalne wynagrodzenie . Mozna uzna¢ iz regulacje ptac
otrzymali$my na dwa miesigce. Zostaly rowniez wyplacone nagrody dyrektora pierwszy raz
od trzech lat dla wszystkich pracownikow, gdyz we wczesniejszych latach nagrody
przyznawane byly dla ok. 5 oséb na kazdy ztobek. Obecnie propozycje mediacji wladze
zaproponowaty dopiero 27.12.2021r. czyli dwa tygodnie od rozpoczecia protestu co pokazuje

opieszatos¢ w tak waznej spotecznie sprawy w zwiazku z tym czujemy si¢ lekcewazeni.



